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「
未
来
を
築
く
、健
康
経
営
」で

企
業
の
成
長
と
社
会
の
発
展
両
立
へ

　
従
業
員
が
健
康
で
い
き
い
き
と
働
く
職
場
づ
く
り
を
行
う「
健
康
経
営
®
」。取
り
組
む
企
業
は
年
々
増
え

て
お
り
、業
績
向
上
や
人
材
確
保
な
ど
の
成
果
に
つ
な
が
り
始
め
て
い
ま
す
。今
回
は
２
０
０
６
年
に
健
康
経

営
を
提
唱
し
、現
在
ま
で
普
及
啓
発
を
推
進
す
る「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
健
康
経
営
研
究
会
」の
岡
田
邦
夫
理
事
長
か

ら
、こ
れ
か
ら
の
健
康
経
営
の
在
り
方
に
つ
い
て
話
を
聞
き
ま
し
た
。　
※「
健
康
経
営
®
」は
、N
P
O
法
人
健
康
経
営
研
究
会
の
登
録
商
標
で
す
。

株式会社レバーク

　

私
ど
も
が
健
康
経
営
と
い
う
考
え
方

を
提
唱
し
た
背
景
に
は
、高
齢
社
会
対
策

基
本
法
が
施
行
さ
れ
た
１
９
９
５
年
ご

ろ
か
ら
、国
が
本
腰
を
入
れ
て
対
策
に
取

り
組
み
始
め
た
社
会
の
高
齢
化
が
あ
り

ま
す
。未
曽
有
の
高
齢
社
会
に
対
応
す
る

に
は
、定
年
退
職
し
た
と
き
に
元
気
で
あ

る
こ
と
が
と
て
も
重
要
で
す
。そ
の
た
め

に
は
、現
役
で
働
い
て
い
る
と
き
か
ら
経

営
者
が
従
業
員
の
健
康
づ
く
り
に
投
資

を
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
、さ
ま
ざ
ま
な

デ
ー
タ
か
ら
分
か
っ
た
の
で
す
。

　
当
時
は
多
く
の
企
業
が
〝
福
利
厚
生
は

コ
ス
ト
〞
と
捉
え
て
い
ま
し
た
。例
え
ば

健
康
診
断
を
実
施
し
て
異
常
が
あ
っ
て
も

再
検
査
を
せ
ず
、や
り
っ
ぱ
な
し
が
当
た

り
前
で
し
た
。そ
ん
な
風
潮
の
中
で「
経
営

者
が
経
営
の
視
点
で
従
業
員
の
健
康
づ
く

り
に
投
資
す
る
こ
と
で
、企
業
の
利
益
と

従
業
員
の
健
康
を
両
立
さ
せ
る
」と
い
う

コ
ン
セ
プ
ト
を
立
て
、２
０
０
６
年
に
健

康
経
営
研
究
会
を
設
立
し
た
の
で
す
。

　

こ
う
し
た
考
え
は
日
本
社
会
で
は
全

く
な
じ
み
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、海

外
で
は
す
で
に
広
ま
っ
て
い
ま
し
た
。そ

れ
を
実
感
し
た
の
は
、あ
る
企
業
の
人
事

部
長
の
話
で
、米
国
の
ボ
ス
ト
ン
で
日
本

人
留
学
生
に
企
業
説
明
会
を
行
っ
た
際

に
、学
生
か
ら
の
質
問
が
賃
金
な
ど
の
処

遇
や
業
務
内
容
よ
り
も「
あ
な
た
の
会
社

は
私
た
ち
を
大
切
に
し
て
く
れ
ま
す
か
」

だ
っ
た
こ
と
で
す
。

　
そ
の
後
、日
本
で
も
国
の
戦
略
に
健
康

経
営
と
い
う
言
葉
が
入
り
、健
康
経
営
銘

柄
や
健
康
経
営
優
良
法
人
の
認
定
制
度

が
整
い
、多
く
の
経
営
者
も
や
っ
と
関
心

を
持
ち
始
め
ま
し
た
。健
康
経
営
が
一
気

に
加
速
し
た
要
因
の
一
つ
が
、一
昨
年
か

ら
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
パ

ン
デ
ミ
ッ
ク
で
す
。政
府
は
そ
れ
以
前
か

ら「
働
き
方
改
革
」を
打
ち
出
し
、在
宅
勤

務
の
推
奨
や
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

の
重
要
性
を
提
唱
し
て
い
ま
し
た
が
、ほ

と
ん
ど
進
ん
で
い
ま
せ
ん
で
し
た
。そ
れ

が
感
染
症
対
策
と
し
て
実
行
せ
ざ
る
を

得
な
く
な
り
、準
備
が
で
き
て
い
た
企
業

と
そ
う
で
な
い
企
業
の
間
に
は
大
き
な

差
が
つ
い
た
と
言
え
ま
す
。

　

現
在
、従
業
員
の
健
康
な
く
し
て
、企

業
の
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
は
維
持
で
き

な
い
時
代
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た

S
D
G
s
や
E
S
G
の
考
え
方
が
世
界

的
に
主
流
に
な
り
つ
つ
あ
る
こ
と
か
ら

も
分
か
る
よ
う
に
、世
の
中
は
大
き
く
変

化
し
、会
社
の
在
り
方
も
以
前
と
は
変

わ
っ
て
い
ま
す
。そ
こ
で
、健
康
経
営
の
定

義
を
今
の
時
代
背
景
に
沿
っ
た
内
容
で

さ
ら
に
深
化
さ
せ
作
成
し
た
の
が
、昨
年

７
月
に
発
表
し
た
健
康
経
営
の
深
化
版

「
未
来
を
築
く
、健
康
経
営
」で
す
。

　

深
化
版
の
一
番
の
ポ
イ
ン
ト
は「
倫
理

観
」で
す
。多
様
化
が
進
み
、経
営
学
は
利

益
の
追
求
だ
け
で
は
成
り
立
た
な
く

な
っ
て
き
ま
し
た
。得
た
利
益
を
社
会
に

還
元
し
て
い
く
こ
と
や
、雇
用
を
守
る
た

め
の
倫
理
的
配
慮
が
で
き
る
企
業
を
つ

く
っ
て
い
く
こ
と
に
よ
っ
て
、日
本
全
体

を
活
性
化
さ
せ
る
。そ
し
て
社
会
が
成
長

し
た
ら
、今
度
は
そ
の
利
益
が
企
業
に

返
っ
て
く
る
|
そ
ん
な
良
い
循
環
を
作
っ

て
い
こ
う
、と
い
う
の
が
深
化
版
を
作
成

し
た
目
的
で
す
。つ
ま
り
、従
業
員
の
健

康
と
企
業
の
利
益
を
両
立
さ
せ
る
と
と

も
に
、企
業
と
社
会
を
両
立
さ
せ
て
い
く

こ
と
も
考
え
て
い
か
な
い
と
、日
本
の
成
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今すぐ実践できる健康的な
職場づくりと健康経営のヒントや

アイデアを紹介！

楽しく健康づくり!
健康経営情報紙

「
健
康
経
営
」誕
生
か
ら
16
年

コ
ロ
ナ
禍
で
浸
透
が
加
速

健
康
経
営
の
定
義
が
深
化

「
未
来
を
築
く
、健
康
経
営
」

長
は
期
待
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
と

い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
の
上
で
今
後
重
要
に
な
っ
て
く
る

こ
と
の
一
つ
が
、管
理
職
の「
人
財
」育
成

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。企
業
の
健
康
経
営

の
実
際
の
担
い
手
、戦
術
家
と
な
る
の
は

管
理
職
で
す
。彼
ら
が
ゆ
と
り
を
持
っ
て

仕
事
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、部
下
を
指

導
・
育
成
す
る
時
間
が
持
て
ま
す
。管
理

職
が
プ
レ
イ
イ
ン
グ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
化
し

て
し
ま
う
と
、疲
弊
し
て「
人
財
」の
質
が

下
が
っ
て
し
ま
う
。そ
こ
を
ど
う
解
決
し

て
い
く
か
は
、わ
が
国
が
抱
え
る
大
き
な

課
題
で
す
。

　
地
方
都
市
に
お
い
て
は
、健
康
経
営
が

進
ん
で
い
る
都
市
と
そ
う
で
な
い
都
市

の
温
度
差
は
ま
だ
ま
だ
大
き
い
と
感
じ

ま
す
。某
市
で
中
小
企
業
経
営
者
の
集
ま

り
に
参
加
し
た
際
の
こ
と
で
す
。「
社
員

10
人
中
６
人
が
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
で
休

み
、仕
事
に
影
響
が
出
て
大
変
だ
っ
た
」

と
話
し
た
あ
る
社
長
さ
ん
へ
、別
な
経
営

者
が「
う
ち
は
社
費
で
予
防
接
種
を
し
た

か
ら
大
丈
夫
だ
っ
た
よ
」と
返
し
て
い
ま

し
た
。後
者
の
社
長
さ
ん
が
行
っ
た
の
は

従
業
員
を
資
本
と
考
え
た「
投
資
」。同
じ

市
の
中
で
も
こ
ん
な
格
差
が
生
ま
れ
て

い
ま
す
。

　
中
小
企
業
で
大
事
な
の
は
、初
め
か
ら

い
き
な
り
ブ
ラ
イ
ト
５
０
０
※
を
目
指
す

こ
と
で
は
な
く
、経
営
者
が
集
ま
っ
た
と

き
に
全
員
が
健
康
経
営
に
つ
い
て
共
通

の
認
識
を
持
て
る
よ
う
な
風
土
を
作
っ

て
い
く
こ
と
で
す
。ま
た
、健
康
経
営
優

良
法
人
を
取
得
し
た
企
業
に
対
し
て
、融

資
や
公
共
工
事
の
入
札
で
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
を
与
え
る
自
治
体
も
出
て
き
て
い
ま

す
。北
海
道
の
岩
見
沢
市
は
、２
０
１
６

年
に
全
国
で
初
め
て「
健
康
経
営
都
市
宣

言
」を
行
い
、地
元
企
業
の
健
康
経
営
の

取
り
組
み
を
積
極
的
に
支
援
し
て
い
ま

す
。従
業
員
が
や
り
が
い
を
持
っ
て
生
き

生
き
と
働
い
て
、企
業
が
繁
栄
す
れ
ば
、

人
が
集
ま
り
地
域
が
活
性
化
す
る
。そ
う

な
れ
ば
地
方
行
政
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ

ト
。つ
ま
り
三
方
良
し
で
す
。

　

実
際
に
何
を
す
れ
ば
い
い
か
分
か
ら

な
い
場
合
は
、協
会
け
ん
ぽ
な
ど
の
相
談

窓
口
に
相
談
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら

い
、ス
テ
ッ
プ
を
一
つ
ず
つ
上
げ
な
が
ら

進
め
て
い
く
と
い
い
で
し
ょ
う
。少
し
ず

つ
で
も
い
い
か
ら
啓
発
し
て
い
き
、次
第

に
そ
れ
が
当
た
り
前
の
よ
う
に
な
っ
て
レ

ベ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
く
。ま
ず
は
そ
う
し

た
と
こ
ろ
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
い
た
だ

け
た
ら
と
思
い
ま
す
。

従
業
員
・
企
業
・
社
会

目
指
す
は
三
方
良
し

感染症対策として、在宅勤務を可能にした企業が
大幅に増加し、働く場所も多様化している

健サポフレンズ新規登録はWEBサイトから
https://www.kahoku.co.jp/ad/health-supp/entry/ 検索健サポフレンズ

健サポフレンズ募集 登録料・会費
無 料

　「健サポフレンズ」は、職場に
おける従業員の健康づくりに関
心のある企業・団体に登録いた
だく会員組織です。河北新報社
が「健康みやぎサポーターズ」
の協賛社や協力団体・専門家と
「健サポフレンズ」登録の企業・
団体をつなぎ、健康経営実践の
サポートをはじめ、職場での健
康づくりに役立つさまざまな情
報をご提供します。

その他、健康づくりに関する
さまざまなメリットを提供する、
双方向の会員組織を目指します。

❶取り組んでいる
❷取り組む予定がある
❸取り組みたいと考えている
以上のいずれかに該当する、
宮城県内に事業所を有する
企業・団体であること。

職場での健康づくり（健康経営）に

健サポフレンズ登録の条件 健サポフレンズ登録のメリット
●「健康経営勉強会」など
に、優先的に参加可能
●「健康経営情報紙」などを
職場まで、優先送付
●「健康みやぎサポーター
ズ」協賛社による、サー
ビス提供・商品サン
プリング・ミニセミ
ナーなど

●健康経営・職場での
健康づくりに関す
る、情報の提供・
質問への回答・取
り組み支援など
●登録各社からの情報
や取り組み事例を、
河北新報特集紙
面および特設ＷＥ
Ｂサイトで紹介

七北田公園で行われた「Jリーグウォーキングin SENDAI」の参加者

明治安田生命保険相互会社 仙台支社
宮城県仙台市青葉区中央2-10-30 仙台明芳ビル7F
TEL.022-263-1331

　イベントには地域の皆さまや従業員が参加し、ベガルタ仙台の
元選手らと一緒に汗を流します。幅広い世代の方が参加できる活
動を通して、地域の健康づくりの輪を広げています。

「健康経営」
実践を

応援します！

ウォーキングイベント
「Jリーグウォーキング」を定期開催

し、

楽しみながら健康に！
Case1

登米産のスギ材をやぐらのように組み、複合機などを設置した供用スペース

リコージャパン株式会社 宮城支社
宮城県仙台市青葉区五橋1-5-3 アーバンネット五橋ビル
TEL.022-726-3333

　勤務形態の多様化からオフィスの役割を見つめ直し、運動など
の健康習慣だけでなく従業員のメンタルヘルスにも視野を広げ、
さまざまな用途で使用できるワークスペースを設けています。

家のようにリラックスできる

ワークスペースをつくり、安心して

働けるオフィスへ
Case2

※
ブ
ラ
イ
ト
5
0
0
…
中
小
規
模
法
人
部
門
の
健
康
経

営
優
良
法
人
の
う
ち
、上
位
5
0
0
法
人
に
与
え
ら

れ
る
認
定
制
度

各社の
取り組み詳細は
コチラから▶

健康経営の
取り組み事例

Health Management

Case Study

「人という資源を資本化し、
企業が成長することで社会
の発展に寄与すること」が今
後の企業経営にとってますま
す重要になってくる

労働安全衛生（健康管理）

経営者の倫理観に基づく経営戦略

心と身体の健康づくり

働きやすさ

働きがい

生きがい
新たな付加価値を
創造するための
人資本への再投資

人を資本として
新しい企業価値を
創造するための投資

土台となる
健康づくり

企業の成長

社会の発展

出典：健康経営研究会ホームページ（https://kenkokeiei.jp/whats）より


